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ANUNT SELECTIE PARTENERI iN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL
CAPACITATE ADMINISTRATIVA

2014-2020

Asociatia Simt Civic anuntd organizarea unei proceduri de selectie parteneri privati
in scopul incheierii de Acorduri de Parteneriat in vederea elabordrii si depunerii unei cereri
de finantare in cadrul POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)
Consolidarea capacititii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si
promovarea dezvoltirii la nivel local, Obiectiv specific 2.1: Introducerea de sisteme si
standarde comune in administratia publici locald ce optimizeazd procesele orientate catre
beneficiari in concordanta cu SCAP.

Cadru legal

o O.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a OUG 40/2015 cu modificirile si completirile ulterioare.

e  Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCA 2014 — 2020

e Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice de accesare a fondurilor “Consolidarea capacitifii
ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltirii la
nivel local”, CP 14/2021/ OS 2.1

1.Obiectivul general al proiectului

e Dezvoltarea si implementarea de parteneriate si mecanisme de cooperare intre
autorititile publice, ONG-uri si societatea civild pentru elaborarea de instrumente de
monitorizare si evaluare a dialogului social structurat privind accesul tinerilor in
pozitii de conducere in plan local, precum si dezvoltarea capacitdtilor membrilor
ONG-urilor si ai reprezentantilor comunititii locale prin instruiri si participari la
retele tematice.

2. Obiectivele specifice ale proiectului

o OS1. Dezvoltarea si implementarea a 3 parteneriate locale APL — ONG - societatea
civild pentru facilitarea accesului tinerilor la pozitii de conducere si participarea la
actul administrativ la nivel local;



e OS2. Instruirea si certificarea a 60 de membri ai grupului tints din ONG-uri, APL gi
partenerilor sociali in vederea intiririi competentelor pentru dezvoltare locali:

e 0OS3. Organizarea si desfdsurarea a 6 dezbateri publice pe teme de egalitate de sanse,
nediscriminare si dezvoltare umana durabil3.

Scopul cererii de finantare:

Prin obiectivul siu general si cele specifice, proiectul contribuie Ia realizarea obiectivului
major al POCA 2014-2020 care urmdreste sa rdspundi nevoilor grupului tintd: nevoia
identificatd, urgenta si cum Isi propune proiectul si raspundd la aceasta (inclusiv prin
precizarea caracterului inovativ al proiectului); modalitatea in care proiectul contribuie la
solutionarea problemelor identificate Ia nivelul grupului tintd (nu doar participantii la
instruire); corespondenta si contributia proiectului la obiectivul specific, la rezultatele si
la indicatorii POCA; oportunitatea realizirii parteneriatulu.

Obiectivul general al proiectului este corelat cu ,,0S 2.1 POCA - Introducerea de sisteme
si standarde comune in administratia publici localy ce optimizeazad procesele orientate
cdtre beneficiari in concordanta cu SCAP”si contribuie esential la realizarea acestuia sia
tuturor obiectivelor de program care vizeazd dezvoltarea si implementarea de mecanisme
de cooperare precum si realizarea de parteneriate intre ONG-uri $1 autoritati publice,
parteneri sociali si institutii de Invdtdmant superior care s ajute la procesul de dezvoltare
locald. Activitatile si rezultatele proiectului sunt corelate si contribuie esential la atingerea
obiectivelor specifice si obiectivului general al proiectului.

Proiectul vizeazi cresterea implicdrii ONG-urilor in dezvoltarea locald prin intermediul
parteneriatelor intre autorititi si institutii publice si parteneri sociali pentru participarea
membrilor comunititii locale Ia adoptarea deciziilor si implementarea acestora.

Al Dezvoltarea/implementarea de instrumente de monitorizare st evaluare a planurilor si

in administratia localss;

ALl Dezvoltarea de instrumente de monitorizare si evaluare a dialogului social
structurat privind accesul si participarea tinerilor in pozitii de conducere in administratia
locala;

Al2 Implementarea unui plan de local actiune pentru accesul tinerilor Ia pozitii de
conducere si participarea la actul administrativ la nivel local;

A2.  Dezvoltarea capacititilor membrilor ONG prin instruiri si participdri la retele tematice pe
teme de dialog social structurat;

A2.1 Instruirea si certificarea grupului tinta;

A22 Retele tematice pentru dezvoltarea de parteneriate in vederea cresterii
nivelului de responsabilitate civica privind accesul si participarea tinerilor Ia pozitii de
conducere in administratia public locals;

A3, Utilizarea dialogului social structurat pentru organizarea de dezbateri publice pe teme de
egalitate de sanse, nediscriminare si dezvoltare umana durabil;

A3.1. Dezbateri publice in cadrul parteneriatelor la nivel local pe teme de egalitate de
sanse si nediscriminare ;

A3.2  Dezbateri publice in cadrul parteneriatelor la nivel local pe teme de dezvoltare
umana durabila;



A4.  Management de proiect;
A4.1 Management - cheltuieli directe;
A4.2 Management - cheltuieli indirecte;
A5.  Informare gi publicitate.

4. Eligibilitatea partenerilor privati

4.1. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

e ONG-uri (inclusiv structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice,
camerele de comert);
e Parteneri sociali (organizatii sindicale, organizatii patronale, precum si formele de
asociere ale acestora cu personalitate juridicd).
Parteneriatul trebuie si conduci la implementarea proiectului propus spre finantare, sens in
care partenerul/partenerii trebuie sd detind competente/atributii necesare in domeniul in care

se incadreazi obiectivele proiectului propus, in conformitate cu documentele de
constituire/infiintare/organizare.

4.2. Capacitate financiara

Partenerii trebuie si aibd capacitate financiard necesard pentru implementarea
proiectului.

5. Fisa de prezentare a partenerului

Entititile care doresc sa intre in aceste parteneriate vor prezenta o fisa de prezentare din care
sd rezulte:

- (C#i este eligibila pentru a participa in calitate de partener la POCA 2014-2020;

- Detine experientd in implementarea a cel putin 1 proiect;

- A implementat (finalizat) cel putin 1 proiect.
Valoarea totald a oricirui proiect implementat sau in implementare este mai mare decat
valoarea proiectului pentru care se solicitd finantare.

6. Criteriile de selectie a partenerilor:
- Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarei grile de punctaj:

1. Numir de proiecte finantate din fonduri nerambursabile nationale/europene in care a
fost/este implicat aplicantul (indiferent de sursa de finantare si domeniu) — 30 puncte

- Implicarea in derularea unui proiect — 15 puncte;
- Implicarea in derularea a minim 2 proiecte —30 puncte.

2. Experienta de minim 6 luni in derularea activitdtilor similare cu cele ale proiectului
propus: 40 puncte

3. Definirea activititii in care aplicatul doreste si se implice in calitate de partener in
proiect (activitate, descriere detaliata, resurse alocate) — 30 de puncte

Selectia partenerului se face In functie de puncta]ul obtinut, de la cel mai mare la cel mai mic.
Dosarele vor fi punctate de la 1 1a 100 conform gr11e1 Vor fi declarati admisi candidatii care



intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 50 de puncte. Vor fi declarati respinsi
candidatii care intrunesc maj putin 50 de puncte. In cazul in care mai multi candidati
interesati de aceleasi activitdti din proiect vor intruni conditiile de calificare, va fi selectat
candidatul care va acumula cel mai mare punctaj.

Fisele primite din partea entittilor interesate vor fi analizate de cdtre conducerea
solicitantului.

7. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate s§ participe la selectie vor depune o scrisoare de intentie si fisa
de prezentare la sediul solicitantului sau pe e-mail la adresa ameliaboros@yahoo.com pana la
data de 19.03.2021, ora 16:00.

Dupd depunere potentialii parteneri selectati vor fi invitati la o sedints in care se vor
prezenta si stabili termenii parteneriatului.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Amelia Boros, telefon 0725.570.320

8. Rezultatul procedurii

si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, Ia
datele de contact furnizate in Figsa de prezentare.

9. Solutionarea contestatiilor

Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi lucritoare de la data
publicarii anuntului pe site-ul http://asociatiasimtcivic.ro/, contestatii care se solutioneazj de
comisia de contestatii in termen de 1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

Calendarul procedurii de selectie:

— Anunt selectie — 08.03.2021

— Depunere documentatie — 23.03.2021, ora 16:00
— Evaluare documentatie — 25.03.2021

— Anunt rezultat selectie —25.03.2021, ora 12:00
— Depunere contestatii — 25.03.2021, ora 16:00

— Solutionare contestatii — 26.03.2021, ora 12:00

— Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii — 26.03.2021, ora 16:00
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