.ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SIRIU
-CONSILIUL LOCAL-

HOTARARE

privind aprobarea: ,,PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA
POZITII DECIZIONALE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA” din cadrul Acordului de
parteneriat tripartit, semnat intre UAT Siriu, ONG Asociatia Simt Civic si ONG Asociatia pentru
Tineret ONIX-Ramnicu Sérat, realizat prin H.C.L. nr. 34/29.05.2023

Consiliul Local al Comunei Siriu, judetul Buzdu,intrunit in sedintd publicd ordinar4;
Avand in vedere:
-referatul de aprobare al Primarului Comunei Siriu,judetul Buzdu, inregistrat sub nr. 235/22.08.2023;
-referatul persoanei cu atribufii in domeniu, viceprimar Husu Maria, nr. 5848/22.08.2023;
- prevederile adresei nr. 5701/16.08.2023 a Asociatiei ,,Simt Civic,, prin care solicitd aprobarea
planului de cétre consiliul local al Comunei Siriu;
-prevederile,, GHIDULUI SOLICITANTULUL,-Programului Operational Capacitate Administrativi-
cod apel POCA/659/2/1 Introducerea de sistema si standarde comune in administratia publica local ce
optimizeaza procesele orientate cédtre beneficiari in concordantd cu SCAP,in cadrul proiectului,,
Construim comunitati si oameni prin dialog structurat si participare publici,,;
- prevederile ,,PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII
DECIZIONALE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA” transmis prin adresa nr.
5701/16.08.2023.
-prevederile art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.e) si alin.9 lit.a) din O.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative,republicati,cu modificérile si completérile ulterioare;
- raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Siriu,judetul Buzéu, nr. 236/22.08.2023;
- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Siriu, judetul Buzau, nr.
93/24.08.2023.

in temeiul art. 139 alin. (3) lit. f) si art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind

Codul administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobd ,,PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA
POZITII DECIZIONALE iN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA” din cadrul Acordului de
parteneriat tripartit, semnat intre UAT Siriu, ONG Asociatia Simt Civic si ONG Asociatia pentru
Tineret ONIX-Ramnicu Sirat, realizat prin H.C.L. nr. 34/29.05.2023, in vederea integrérii acestui plan
in Strategia de dezvoltare local, conform anexei care face parte integranti la prezenta hotérare.

Art.2.- Primarul comunei Siriu,judetul Buziu, impreund cu aparatul de specialitate al primarului
vor asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.3- Persoane cu atributii delegate de secretar general al comunei Siriu, judetul Buzau, va
comunica prezenta hotirare institufiilor, autoritdtilor si persoanelor interesate si o va face publica

prin afisare.
Siriu, 24.08.2023

Nr. 65
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. CONTRASEMNEAZA:
\ PENTRU SECRETAR GENERAL

BOTEANU MIHAELA
/ Semnatura :

<

PRESEDINTE DE SEDINTA:
CONSILIER LOCAL, DURAC GHEORGHE

Semndtura:

IUZAZU

Aceasti hotérare &/ ost adoptatd de Consiliul Loca ST tnei Siriu,judetul Buzéu,in sedinta publica ordinard din data
de 24.08.2023, cu respectarea art. 139 alin. (1) si alin. (3), lit.a) si art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,cu un numar de 13 voturi ,,pentru”, 0 voturi
,-impotriva”, si 0 voturi ,.abtineri”, din numdrul total de 13 consilieri locali in functie si 13 consilieri locali prezenti la

sedinta.
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
TN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Titlu proiect: “Construim comunitati si oameni prin dialog structurat si participare publici”
Programul Operational Capacitate Administrativd, Axa prioritara 2, Obiectivul specific 2.1
Cerere de proiecte CP14/2021 less (POCA/659/2/1)

Cod proiect:151210

Lider de parteneriat: Asociatia Simt Civic

Partener: Asociatia de Tineret ONIX

Partener de Dezvoltare Locald: UAT Comuna Valea Ramnicului, judetul Buzau

Introducere

Administratia publica din Romania se afla intr-un continuu proces de reforma, iar pentru implementarea cu succes a
schimbarilor este nevoie de o resursa umana bine instruita.
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
TN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Tinerii, cu educatia si competentele lor tehnice temeinice, dobandite in scoald, pot fi cea mai buna solutie pentru
imbunatatirea performantelor Administratiilor Publice Locale, dar, pe langa acest lucru, este nevoie, de atragerea lor, de implicarea
lor si, nu n ultimul rand, de instruirea lor.

De asemenea, este nevoie si de familiarizarea acestora cu activitatea desfasuraté in Administratiile Publice Locale, acest
lucru realizandu-se prin transparentizarea totala a activitatii publice, precum si prin dezvoltarea unui parteneriat comunitar, in care
atat administratia locald cat si sectorul de tineret s3-si asume obiective de tineret si sa creasca nivelul de participare a tinerilor in
procesul decizional si de reprezentare.

Atéat la nivelul Uniunii Europene, cat si al Romaniei, atentia este indreptata, in mod constant, in directia profesionalizarii
si a Imbunatatirii performantelor profesionale ale resurselor umane din cadrul Administratiilor Publice Locale, prin dobandirea sau
dezvoltarea de competente, in raport cu tendintele din domeniul formarii profesionale si a dezvoltarii noilor tehnologii. Participarea

si implicarea tinerilor in procesul de elaborare, luare si implementare a deciziilor este una dintre conditiile functionarii si consolidarii
democratiei.

in acelasi timp, se asigura, astfel, o mai mare adecvabilitate a deciziilor si programelor de actiune la nevoia social-
comunitara; participand la elaborarea lor acestea vor fi mai usor intelese de cetiteni, bucurandu-se de mai larga lor sustinere. Acestea
au ca rezultat un grad mai mare de eficienta a actiunilor si sustin implementarea unor strategii incluzive de dezvoltare social3.

Odata in plus, obiectivul incluziunii este imperativ de urmarit in cazul tinerilor, pentru care participarea la decizia publica
este forma cea mai potrivita prin care se pot manifesta si implica in viata comunitatii.

Astfel de practici sunt si un exercitiu de invatare util pentru formarea lor profesionald si civica.

Beneficiind de o mai buna informare, posibila prin participare, tanarul va gasi raspunsuri la problemele sale specifice,
intre care modalitatile de petrecere a timpului liber, alegerea unei profesii, sau gasirea unui loc de munc3 si va putea reprezenta o
solutie durabila pentru o administratie moderna, implicatd, responsabild si integratoare.
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
N ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

O eficienta participare la decizia publicd trebuie s& combine eforturile tinerilor cu cele ale generatiei mature si ale
autoritatilor, oferind spatiu si resurse partilor.

Planul de actiune prezentat mai jos isi propune sa rezolve o parte din problemele identificate si sa ofere o abordare
integrata a parteneriatului dintre administratia publici local3 si societatea civila.

Parteneriatul propus la nivelul proiectului implica in acest punct Asociatia Simt Civic, Asociatia de Tineret Onix, iar
sectorul public este reprezentat de UAT Comuna Valea Ré@mnicului, UAT Comuna Podgoria, UAT Comuna Siriu, UAT Comuna
Grebanu si UAT Comuna Puiesti.

Masurile mai jos detaliate, structurate pe baza a 7 directii strategice au fost stabilite ca urmare a activitatilor de
consultare si lucru la care au luat parte grupurile de lucru locale, alituri de grupurile de lucru ale celor doua organizatii, precum si
reprezentanti ai altor organizatii, precum si respondenti ai chestionarelor lansate in mediul online.

Prioritizarea reprezinta in acest moment imaginea parteneriatului care va fi pus in slujba bunei implicari a parteneriatului
public - privat, in realizarea obiectivelor de tineret locale.

In continuare, detaliem Directiile, obiectivelele, masurile si entitatile implicate in Planul Local de Actiune privind accesul
tinerilor la pozitii decizionale in administratia publica locala:
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
1. Educatie 1.1 Realizarea si urmarea M1. Instituirea si utilizarea de mecanisme de ONG, APL
administrativa unor metodologii de evaluare consultare prin care tinerii comunitatii sa
a planurilor de perspectiva a poata da feedback si formula propuneri
dezvoltarii unei comunitati privind optimizarea procesului educational.
1.2 Sporirea educatiei civice | M2. Organizarea de sesiuni de formare Si ONG, APL
instruire.
M3. Podcast de tineret pentru promovarea ONG, APL
bunelor practici in comunitate
1.3 Program de voluntariat si | M4. Initierea unui program de voluntariat si | ONG, APL
internship in cadrul internship platit pentru tinerii care doresc
administratiei publice sa experimenteze si sa inteleagd mai bine
activitatea administratiei publice.
Asigurarea transparentei in procesul de
recrutare a internilor, astfel incat sa existe
0 sansa echitabila pentru toti tinerii
interesati.
M5. Oferirea de mentorat si indrumare pentru | ONG, APL
voluntari si interni, pentru a le dezvolta
abilitatile si cunostintele necesare pentru a
se implica n administratia publica.
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Instrumente Structurale

2014. 2020

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
1.4 Educatie si cunoastere Mé. Prezentari cu tematica de Istorie si Culturd | ONG, APL,
pentru dezvoltarea zonala. pentru promovarea turismului local. Expertii
Promovarea identitatii cooptati
locale.
1.5 Cresterea numarului de | M7. Evenimente de informare cu privire la | ONG
oportunitati de dezvoltare oportunitatile de dezvoltare personala.
personala prin participarea M8. Cursuri, seminarii, workshopuri, vizite de | ONG, APL,
active la cursuri, seminarii studiu pe domenii de dezvoltare personala: Expertii
sau workshopuri. discursuri  motivationale, programe de cooptati
invatare online, workshopuri, consiliere
individuala, coaching, mentoring sau public
speaking.
M9. Hub de scriere de proiecte de tineret si | ONG, APL
implicare comunitara.
M10. | Schimburi de experiente nationale si | ONG, APL
europene (ex: Erasmus Plus) si proiecte de
participare ori solidaritate (ESC)
2. Implicare in 2.1 Crearea cadrului de M11. | Identificarea si selectionarea unui grup de | ONG, APL

procesul

administrativ

implicare prin metode si
instrumente diverse

tineri interesati de admlmstratla publica si
participarea la viata democratlca
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
M12. | Organizarea in mod regulat a sedintelor de | ONG, APL
lucru pentru a discuta problemele si nevoile
specifice tinerilor.

M13. | Participarea tinerilor la sedintele Consiliilor | ONG, APL
Locale, in calitate de Observatori.
M14. | Ora cu Primarul. ONG, APL

M15. | Revista de tineret a comunitatii ONG, APL

M16. | Aplicarea de Chestionare online pentru | ONG, APL
consultarea tinerilor pe diferite probleme Si
situatii care afecteaza comunitatea local.
M17. | Ateliere  digitale:  kahoot, utilizarea ONG, APL
diferitelor instrumente IT.
M18. | Initierea pe site-urile administratiilor locale | ONG, APL
sau pe pagim‘le de Facebook a wunor
forumuri, in care tinerii cetateni s& dezbati
si sa semnaleze problemele din comunitate
si, de asemenea, sa-si expund propunerile
de rezolvare.
3. Voluntariat in 3.1 Cresterea nivelului de M19. | Implementarea de proiecte de tip Erasmus ONG, APL
administratie participare a tinerilor in Plus: cursuri, schimburi de tineri,
seminarii, activitati de mentorat.
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
: implicate
activitatile de voluntariat in | M20. | Realizarea de prezentari tematice in cadrul | ONG, APL
administratie APL-urilor a posibilitatilor de implicare in
activitati de voluntariat.
M21. Desfasurarea unor campanii locale ONG, APL

tematlce cu rol de implicare civica Si
constientizare cu privire la unele probleme
si nevoi locale si identificarea solutiilor
aphcabﬂe

M22. | Realizarea de actiuni de recunoastere a ONG, APL
voluntariatului: Ziua Coordonatorului de
Voluntari, Ziua Internationala a
Voluntarlatulw Gala Voluntanatulm Ziua
Comunei, 1 iunie si altele.

3.2 Dezvoltarea identitatii M23. Contmuarea promovarii identitatii locale si | ONG, APL
locale prin miscarea de asimilarii imaginii comunitatilor locale cu
voluntariat din comunitati voluntariatul prin actlvrtatlle si proiectele

de buna practica, expuse la nivel national
si European.

M24. | Aplicarea la diferite proiecte si programe in | ONG, APL
vederea angrenarii suportului local a
patrimoniului si valorilor locale, precum si
pentru promovarea parteneriatului dintre ]
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
administratia locala si comunitatea de
tineri.
4. Responsabilitate | 4.1 Crearea unui cadru M25. Tnﬁintarea si sustinerea unor Centre de ONG, APL
si Reprezentare | institutional care: Tmeret pe langa Primariile locale.
civica Tn cadrul Centrelor vor fi puse la dispozitia
Sa sprijine respectarea organizatiilor sau grupurilor de tineri
principiilor bunei resurse pentru desfasurarea activitatilor.
guvernari M26. | Crearea unui Consiliului Consultativ pe | ONG, APL
Probleme de Tineret - Consiliu Local al
Sa faciliteze coordonarea Tinerilor de pe langa APL.
si colaborarea intre M27. | Crearea si mentinerea la zi a unei baze de ONG, APL
institutii si mediul date cu asociatiile, organizatii de si pentru
asociativ tineret din comunitdtile locale, institutii
publlce si grupuri informale de tineri, active
- Sa asigure recunoasterea in domeniul muncii cu tinerii.
problematicii tinerilor la | M28. | Crearea si mentinerea la zi a unei baze de | ONG, APL
nivelul politicilor publice date cu proiectele si activitatile realizate
locale de cdtre actorii locali implicati in munca cu
tinerii, precum si realizarea unui calendar
aferent activitatilor,
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
M29. | Deschiderea unei platformei online Si ONG, APL

Crearea unui instrument de difuzare
lunara a informatiei.

M30. | Crearea si utilizarea paginii de facebook a ONG, APL
comunitatilor locale pentru promovarea
activitatilor de tineret, precum si
dezvoltarea unor noi mijloace de informare
a tinerilor cu privire la oportunitatile locale
coordonate de APL.

4.2 Sustinerea de M31. | Organizarea unor evenimente anuale ONG, APL
evenimente si proiecte pentru tineri, precum: Ziua Internationala

locale, nationale si a Tineretului, Ziua Nationala a Tineretului,
international, pentru Ziua Europei.

integrarea tinerilor. M32. | Alocarea de fonduri prin Legea Tinerilor de | APL

catre autoritatile locale. Cooptarea
tinerilor pentru a se familiariza cu

procedurile.
4.3 Cresterea capacitatii M33. | Crearea unui Grup Local de lucru pentru ONG, APL
operationale in activitatea sustinerea activitatii de tineret, cu rol de
de tineret cu impact prin strategie.

reprezentare
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

-

nstrumente Structurale
2014-2020

Directie-Domeniu

Obiective

Nr.

Masuri

Entitati
implicate

4.4 Stimularea participarii
publice a tinerilor

M34.

Organizarea si sustinerea de activitati pe
tema part1c1parn publlce a tinerilor.

ONG, APL

M35.

Stimularea participarii publice a
tinerilor apartinand comunitatilor
minoritare, precum si a tinerilor
dezavantajati, proveniti din medii cu
oportunitati reduse de ordin: social,
economic, geografic, sanatate,
dizabilitate, educational, s.a.

ONG, APL

M36.

Seminarii si workshopuri pentru
prezentarea muloacelor de reprezentare si
participare civica.

ONG, APL

M37.

Initierea unor activitati de lobby Si
advocacy la nivelul comumtatn precum si a
traseului de lobby pe care tinerii se pot
baza in vederea promovarii propunerilor in
relatia cu decidentii.

ONG, APL

M38.

Realizarea unor intalniri de dialog
structurat intre tineri si factori de decizie
precum si a unor consultari publice de
tineret pe probleme de interes.

ONG, APL
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
4.5 ldentificarea nevoilor M39. | Crearea unui numar de telefon de tip ONG, APL
tinerilor TELVERDE pentru transmiterea si colectare
problemelor si a sugestiilor tinerilor
M40. | Implicarea scolilor in colectarea de ONG, APL

propuneri si initiative, prin intermediul
unor cutiute pentru propuneri, care sunt
aduse mai apoi la cunostinta decidentilor.

M41. | Realizarea unor analize si studii sociologice | ONG, APL
periodice (anchete prin chestionar) pentru
identificarea problemelor si asteptarilor

tinerilor.
4.6 Cresterea gradului de M42. | Activitati de informare civica cu privire la | ONG, APL
constientizare civica si de oportumtatlle de responsabilizare civica si
participare la actul participare la actul democratic.
administrativ M43. | Simulari ale unor foruri decizionale si ale | ONG, APL
modului de functionare a acestora: ex:
Consiliu Local, Consiliu  Judetean,

Parlament, Parlament European, pentru
famlhanzarea cu aceste tipuri de institutii.
Se pot initia excursii pentru v1z1tarea
Parlamentului Romaniei sau a Parlamentului
European.
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
M44. | Campanii de sustinere a participarii la actul ONG, APL
democratic: vot, reprezentare sau
sustinere publica.
M45. | Campanii de lobby si advocacy pe probleme | ONG, APL
de importanta comunitara si politici
publice.
5. Proces 5.1 Dezvoltare locala prin M46. | Programe specifice pentru cresterea ONG, APL
administrativ promovarea consumului de cultura si arta in randul
prin promovarea | creatiei artistice a tinerilor tinerilor.
culturii, artef si M47. | Implementarea/realizarea unei ONG, APL
sportului platforme ce promoveaza evenimente
cultural - artistice.
M48. | Organizarea de festivaluri cultural - ONG, APL
artistice: teatru, muzica, identitate locald
sau dans.
5.2 Dezvoltarea M49. | Sustinerea evenimentelor internationale de | ONG, APL
competentelor interculturale tineret: Parteneriate de tineret cu orasele
ale tinerilor prin arteneriate infratite.
internationale
5.3 Promovarea M50. | Realizarea unor materiale: brosuri, carti, ONG, APL
cunoasterii, respectarii reviste de promovare a patrimoniului
cultural local.
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
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Instrumente Structurale
20142026

rDi rectie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
si protejarii patrimoniului M51. | Desfasurarea unor evenimente locale de ONG, APL
cultural celebrare a personalitatilor si
local evenimentelor reprezentative pentru
istoria locala.
5.4 Promovarea M52. | Amplasarea de echipamente pentru ONG, APL
practicarii sportului in randul practicarea sportului outdoor.
tuturor tinerilor prin M53. | Realizarea unor locuri de joaca, dedicate ONG, APL
sustinerea si dezvoltarea activitatilor outdoor, pentru publicul larg,
infrastructurii dedicate precum si pentru activitatea de tineret.
sportului de masa ,,Mens M54, Sutmerea activitatii ONG-urilor cu profil ONG, APL
sana in corpore sano!” sportiv din comumtatlle locale - competitii
de minifotbal, s.a.
6. Mediu si 6.1 Sustinerea M55. | Organizarea de activitati care sa ONG, APL
dezvoltare comportamentului pro-mediu constientizeze importanta respectirii
durabild mediului.
M56. | Sustinerea unor zile ECO in comunitatile ONG, APL
localet de tip: Ziua Mondiala a Med1ulu1
sau Zlua Mondiala a Curateniei
M57. | Desfasurarea unor workshopuri pe tema ONG, APL
dezvoltarii durabile, precum si a unor
activitati de ecologlzare
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PLAN LOCAL DE ACTIUNE PRIVIND ACCESUL TINERILOR LA POZITII DECIZIONALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Directie-Domeniu Obiective Nr. Masuri Entitati
implicate
/. Egalitate de sanse | 7.1 Constientizarea M58. | Desfasurarea unor workshopuri pe tema ONG, APL
si nediscriminare | discriminarii la locul de discrimindrii si a importantei egalitatii de
munca si a importantei sanse.
egalitatii de sanse M59. | Organizarea unor metode de educatie non- | ONG, APL

formala de tip: cafenea publica, teatru
forum, open space, workshop, pentru a
aborda problematica si a creste nivelul de
constientizare.

M60. | Sustinerea unor zile care promoveazi ONG, APL
TOLERANTA in comunitatile locale, de tip:

Ziua Mondiala a Nediscrimipaeitsi-Egalitatii
de sanse. ZoaMAN S

31.07..2023 ?ﬁm””@ g@‘

Material elaborat de:
¢ MM
S
Florin Ceparu, Expert Implementare Parteneriate CoNE Uer COGH, ‘3 57T Sy
Sonia Negoescu, Expert Parteneriate M M’G@R@MC LiyL

Enache Veronica, Expert Retele Tematice
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