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Lansarea proiectului ,,A.C.T.1.V. — Accesibilitate in cariera pentru tineri spre viata
profesionala”, prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

ASOCIATIA SIMT CIVICin parteneriat cu ASOCIATIA DE TINERET PENTRU
iINVATAMANT SI STIINTA SOLARIS (P1)si STARTUP HUB CONSULTING AND
MANAGEMENT S.R.L. (P2), deruleaza, incepand cu data de 01.09.2025, proiectul de
finantare ,A.C.T.l.V. — Accesibilitate in cariera pentru tineri spre viata profesionala”, cod
SMIS 333192.

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea unei oferte de servicii de formare
profesionala, evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét
cele formale si servicii specializate pentru stimularea ocuparii prin informare si consiliere
profesionala si servicii de mediere a muncii pentru tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri NEET,
prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor si
promovand principiile orizontale dezvoltare durabila, egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati pentru un numar de 298 tineri sub 30 de ani, inclusiv 123
tineri NEET si 48 tineri de etnie roma, din regiunile Centru si Sud-Muntenia.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1. Constientizarea importantei certificarii competentelor profesionale in scopul adaptarii
la cerintele pietei muncii si promovarea importantei egalitatii de sanse pe piata muncii, a
nediscriminarii si egalitatii de gen si dezvoltarea durabila, pentru atragerea in grupul tinta
a 298 tineri din regiunile Sud-Muntenia si Centru pe parcursul a 24 luni.
2. Cresterea sanselor de insertie si reinsertie pe piata muncii pentru 298 tineri din
regiunile Sud-Muntenia si Centru pe parcursul a 24 luni, prin furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii prin informare, consiliere profesionala si servicii
de mediere a muncii pentru tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri NEET, prin pachete
integrate de masuri active personalizate in functie de profilul si nevoia tinerilor,
promovand importanta egalitatii de sanse pe piata muncii, a nediscriminarii, egalitatii de
gen si dezvoltarea durabila.
3. Cresterea oportunitatilor de incadrare in piata muncii si imbunatatirea nivelului de
competente si de calificare cu scopul obtinerii unei certificari a minim 242 tineri din
regiunile Sud-Muntenia si Centru pe parcursul a 23 luni, prin participarea la programele
de formare profesionala, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

Activitatile previzionate in cadrul proiectului sunt:
1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele
din grupul tinta
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3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele
formale

Grupul tinta al proiectului este format din 298 de tineri sub 30 de ani (care nu au implinit
véarsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune) cu domiciliul sau resedinta legala in
Romaénia, in regiunile Sud-Muntenia si Centru, dintre care minim 123 (41,28%) tineri NEET
si minim 48 (16,11%) tineri de etnie roma.

La data intrarii in operatiune, persoanele din grupul tintd vor indeplini cumulativ urmatoarele
criterii:

- se afla in cautarea unui loc de munca;

- au domiciliul/resedinta in regiunile Sud-Muntenia sau Centru;

- au implinit 16 ani;

- au varsta sub 30 de ani;

- au finalizat cel putin invatamantul minim obligatoriu (acest nivel fiind nivelul minim de studii
pentru participantii la cursurile de calificare nivel 2 si 3);

- nu sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;

- nu se afla in situatie de dubla finantare.

Durata de implementare a proiectului este de 24 luni, in perioada 01.09.2025-31.08.2027
Valoarea totala a proiectului este de 4.953.300,05 lei, din care 4.163.260,28 lei reprezinta
finantarea Uniunii Europene, 734.692,99 lei contributie nationala, iar 55.346,78 lei
reprezinta contributia proprie a Partenerului 2 - STARTUP HUB CONSULTING AND
MANAGEMENT S.R.L.
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